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ADRESSEE A TOUS CEUX LONT

NOUS AVONS L'ADRESSE.

Chers amis,

Certains d'entre vous ont assist® 3 la “réunion d'infor-
mation" organisée, le 4 juin dernier, par le Conseil d'Adminis-
tration des J.S.A. A la suite des "rBactions diverses" suscitées

par 1'éviction de Claude BARBIER de sa fonction d'entraineur de

1'Equipe 1 Féminine de Basket. ~

Ce limogeage a dbclanché en ecffet une réaction en chaine

assez singulilre et unique dans les annales du Club qu'il est

bon de rappeler

- fin qu rble de Claude BAKBIER

- bémission de plusieurs joueuses de 1'Equipe des filles
par solidarite avec Claude BLARBIER, entrainant le
retrait de cette section du Championnat ational.

- Démission de 1'AbbE JN ROUMEGOUX, membre du Comseil
d'Adninistration, pour dénoncer les méthodes employGes
en la circonstance 3 1'intérieur de ce Conseil d'Adni-

nistration.
- Exclusion de Jean LABEYRIE de ce mlme Conseil a'Adui-
nistration pour son soutien "intempestif" au droit 2

1'information (mesure pouvant nuire au Club 11ii).

Ceci résunt, il n'est pas question de relater le d&rou-
lement de la réunion qui fut un pénible affrontement. klle n'a
aucunement servi 2 calmer les esprits, encore moins & justifier
les dbcisions prises et surtout pas & apporter un quelcongue
apaisement 3 une mesure que d'aucun considire comme grave,

injuste et injustifide.
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Mais 1l'acte est révélateur et 1'&vinement a eu le mérite

- qu'une dEcision individuelle (BAKBIER) et collective
(conséquences Gquipe filles) aussi importante pouvait
Rtre prise par un petit groupe (Trois personnes) sans

concertation préalable

- que la structure du Club (patro ?) mise en place permet

un tel processus

- que le concept de 1'exercice du pouvoir avait largement

d&viE de celui qui existait il y a peu.

En effet, il est un fait incontestable que la section
basket, en tant qu'entit® indépendante et constitutive d'une

association n'existe plus :

- Le conseil

Administration des J.5.a. dBsigne le

"président”

de la section.

- Ce dernier choisit les personnes susceptibles ae

1'aider dans sa tiche

- Au sein du Conseil d'Administration dont il fait

artie ,il entérine les décisions gue lui-mdme prend.
la boucle est bouclEe.

si 1'on ajoute gu'actuellement, il est aussi membre
designé par le Conseil d'Administration du groupe (Les mlmes
trois personnes) chargé du "haut niveau”, il n'est besoin de
dessin pour affirmer gue les J.5.A. ne sont plus organisés comme
une ASSOCIATION mais comme un embryon de SOCIETE ol seul d'ail-

leurs le pouvoir semble avoir &t® structur&.
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Les soussign@s, sans qu'ils soient mandatés par quicongue

ou représentatifs d'un groupe dGterminé, mais comscients

- qu'une grande partie des présents 3 la réunion &voguée

plus haut, ne se résoudrait pas 3 une telle situation.

- gue les opinions exacerbEes par un &vident “blocage"
risquaient de s'extérioriser d'une manidre  qui

pourrait nuire aux J.S.A.

- que 1'intér®c général nécessitait qu'un dialogue

s'Gtablisse

ont demandé 3 Rtre regu par le Président J. DEVEAUD et le

Directeur de la Maison du guartier JL. DAVID.
Cette entrevue s'est déroul®e le 16 JUIN dernier.

Nous avons essayé de faire percevoir i nos interlocuteurs
la nécessit® de mettre en oeuvre une structure qui permette un
dialogue et supprime cet "Gtatisme" &tabli, facteur de mise A
1'Zcart -voire &'&limination- de ceux, minoritaires ou pas, qui

ne partagent pas les opinions du groupe dirigeant.

Notre démarche a &té un %chec total. Pour résumer nos

interlocuteurs : "Tout va bien

Pourtant, au titre des droits d'opinion, chacun aux
3.5.A. doit pouvoir s'exprimer, ou exprimer son désaccord, sans

qu'il soit contraint 4'Elaborer une "lettre ouverte" comme a di

le faire 1'&quipe feminine.

. Ou partir sans rien dire....
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Pourtant, au titre du respect individuel, il n'est pas

concevable que le pouvoir de décision soit concentr dans les

mains d'un petit groupe qui s'auto-administre.
bire cela ne découle pas d'un concept de génération ni,
comme certains l'ont dit, d'une attitude relevant &'un conflit

de génération.

Des problimes similaires 3 ceux &voqués dans la présente

existent dans d'autres activités des J.S.A.

Il y a longtemps que certains d'entre nous s'interrogent
sur la marche, l'orientation, la vie de notre patro. Jusqu'd
présent, et en vertu d'une vieille rigle de patience en vigueur
depuis toujours 3 Saint-Augustin, ils ont laissé faire les
choses espérant que les méthodes employkes, contestables & nos
yeux, porteraient des fruits profitables 2 1'ceuvre 3 laguelle

nous-ndnes avons particip®.

Le constat que nous faisons nous conduit 3 prendre
l'initiative de ce long courrier gui se veut %tre 3 la fois une
réflexion et une alerte.

Nous souhaitons vivement qu'un véritable débat s'instaure

3 1'intérieur des J.S.A.

Bien Amicalement

hnaré BoUE Max BERNIER uichel LEGLISE
36 Rue F.bentayoux 42 Ruc g. parritre 4 Rue D. Cazanova
33300 BORDEAUX 33700 MERIGNAC 33130 BEGLES

TEL: 56.39.79.01. TEL : 56.98.75.13.  TEL : 56.85.67.22.
F.S. - Pridre de faire suivre Z ceux qui n'auraient pas regu

cette lettre et nous faire connaltre leurs adresses.
- En tout &tat de cause, nous attendons vos propositions
et suggestions




